
Leadership et gestion des conflits : Omar Kaboré, animateur au sein de l’association 

Horizon Espoir et Solidarité dans la province du Yatenga et la Région du Nord au Burkina 

Faso 

 

« Je suis Omar Kaboré, animateur à l’association Horizon Espoir et Solidarité. Nous 

intervenons dans la région du Nord mais nous sommes basés dans la province du Lorum. 

L’ONG évolue dans la défense des droits humain, le changement climatique et la santé.  

Dans le cadre du projet « Améliorons Nos Vies ! » T05-EUTF-SAH-REG-18-10, nous avons 

bénéficié d’une formation en leadership et en gestion de conflits. Cette formation nous a été 

d’une grande utilité. Le renforcement de nos connaissances en leadership a accentué notre 

capacité à entraîner les autres avec nous dans un objectif et un projet commun de promotion de 

la paix. Pour demeurer un bon leader, il est nécessaire de suivre régulièrement des formations. 

Le défi sera de réussir à mobiliser la jeunesse et d’instaurer la confiance collective afin de 

favoriser la paix et cohésion des équipes et garder le cap en cette période difficile que traverse 

la province de Lorum à l’instar des autres provinces du pays. 

Grâce à la formation reçue, nous avons appris comment appréhender les conflits au sein de 

notre communauté, comment les gérer, comment les éviter. Et surtout, comment conserver la 

cohésion sociale et la paix ? De retour au sein de nos communautés, nous avons eu à intervenir 

dans la gestion des conflits. Nous sommes parvenus à gérer des conflits sans passer par les 

autorités compétentes en la matière.  

Nous sommes actuellement en phase de formation sur le parcours éducatif en tant que 

formateur. Il s’agit d’une formation qui vise à renforcer le rôle actif de tout individu dans la 

société et promouvoir certaines valeurs. Nous avons appris par exemple qu’il faut savoir 

regarder aux delà des représentations et voir les autres dans leur unicité et individualité. Aussi, 

la confiance est une attitude envers les autres mais aussi envers soi-même qui crée un climat de 

sécurité pour tous. 



Nous sommes invités à dispenser la formation reçue auprès des personnes cibles dès notre 

retour dans nos zones respectives car nous avons acquis les compétences nécessaires. Il est 

important que la jeunesse puisse développer et consolider une série de compétences 

personnelles et sociales afin qu’ils deviennent des acteurs de la paix et de la cohésion 

sociale. » 

 

 

 

 

 

 

 

 


