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RECOSA par 'ONG karkara
94 dans la commune de Dargol.
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B.A, Chef de projet SongES-Niger

Accompagnement des populations locales,
une action plus que nécessaire pour les
populations de la zone d’intervention du
Projet RECOSA.

Favoriser la qualification des acteurs, Organiser
la cohérence des interventions, Conduire des
réflexions partagées afin d’'améliorer les actions
d’accompagnement, sont les maitres-mots de
'action RECOSA. C’est pourquoi, la question
de 'accompagnement est un enjeu central pour
RECOSA, et se développe a travers des dispositifs
d’accompagnements diversifiés, efficaces et réactifs.
Aussi, le but visé a travers nos actions
d’accompagnement est de mutualiser les
compétences locales et de les qualifier (sessions
de formation).

Plus  particulierement, la  question de
'accompagnement des communautés locales ou
structures endogenes dans la zone d’intervention
de RECOSA, est un enjeu complexe renvoyant a
des multiples approches ou stratégies, pratiques
professionnelles et thématiques diverses, parmi
lesquelles : Adoption de la méthodologie HEA
communautaire et implication de tous les acteurs
au processus, systeme de communication et de
redevabilit¢é en place, implication des acteurs
locaux (ldentification et recrutement des coachs
endogenes). Parmi toutes ces approches et
stratégies utilisées dans RECOSA, on peut noter
P'utilisation d’une initiative locale, pour une
réponse locale, dénommée : “Ecoles des Maris”.
Aussi, faudrait-il le rappeler, cette stratégie des
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Ecoles des Maris repose principalement sur
des techniques de Communication pour un
Changement de Comportement basées sur des
réunions et des visites a domicile de sensibilisation
pour promouvoir la santé de la reproduction
aupres des conjoints par les conjoints dits «
maris modeles » en raison de la régularité de la
fréquentation des services de santé reproductive
par leurs femmes.
Dans la mise en ceuvre de nos différentes activités,
toutes ces valeurs intrinseques des acteurs de
RECOSA, évoluent a la maniére d’un jeu vivant,
avec pour corollaires :
- Les relations interactives et dynamiques ;
- Les échanges et communications :a ce niveau,
il importe de notifier que la souffrance humaine
ne peut faire 'économie de 'accompagnement,
autant dans la perspective d’'une guérison, d’un
rétablissement, d’'une réhabilitation que dans
celle de rechercher des ressources pour la
supporter et la comprendre, 'assumer, en vue
de mieux la combattre ;
- L’adaptation aux trajectoires : en somme, les
problématiques :
- D’adaptation au contexte d’insécurités qui
caractérisent la zone d’intervention du projet
RECOSA,
- D’identification des bénéficiaires,
- D’orientation pour un changement de
comportement,
- De recrutements d’acteurs locaux,
Neécessitent, en effet, des solutions qui peuvent
varier d’'une trajectoire a une autre. Et c’est
ce qui explique, a RECOSA, la diversité et
la conjugaison de nos interventions, pour
un développement économique et social des
communautés bénéficiaires.

Tous pour un, et un pour tous




HI facilite I'établissement des CNIB

Humanité & Inclusion (HI) a organisé a travers
RECOSA, un enrélement pour I'établissement
de la Carte Nationale d’ldentité Burkinabe
(CNIB) au profit des ménages bénéficiaires
des communes de Bani et de Sampelga. Une
approche inclusive qu’elle a adoptée afin de
permettre aux femmes et aux personnes
handicapées du ménage de jouir pleinement de
leurs droits civils a travers la possession d’une
CNIB. 840 personnes ont été enrolées et 360
personnes ont regues leurs CNIB.

Dans un contexte instable comme celui
de la zone du projet, avec des nombreux
déplacements de populations, la possession
d’'une CNIB permet aux détenteurs non
seulement de jouir des droits civils et politiques,
mais cela peut constituer aussi la porte d’entrée
a la jouissance des droits économiques, sociaux
et culturels, en leur facilitant I'accés aux aides
de I'Etat et des acteurs humanitaires. C’est
ainsi que HI a adopté I'approche inclusive
afin de donner l'occasion aux femmes et aux
personnes handicapées des ménages de jouir
également du droit a un document d’état civil,
en plus des chefs de ménage

L'équipe chargée de cette activité a collaboré
avec les autorités administratives et
communales, notamment les maires et préfets
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des communes concernés, pour conduire
au mieux le processus de [I'établissement
des différents documents aux bénéfices des
personnes identifiées comme nécessitant
I'établissement de ces documents.

Nouvellement identifiés, les bénéficiaires
connaissent désormais le processus
d’identification

Contrairement aux opérations spéciales qui
consistent a faire venir la police dans une
localité donnée pour I'établissement des CNIB,
HI a utilisé une autre méthode.

En effet, des sensibilisations ont été faites
dans les villages concernés pour expliquer aux
bénéficiaires I'importance de [I'établissement
des CNIB ainsi que le circuit pour avoir les
documents.

Par exemple il faut un extrait d’acte de naissance
pour la CNIB et pour ceux qui n’en ont pas il
fautla présence de témoins pour I'établissement
d’un jugement supplétif a la préfecture puis a la
mairie pour I'enregistrement.

Les agents de HI chargés de cette activité
accompagnent le bénéficiaire tout au long du
processus c’est a dire de I'enrélement jusqu’a
I'obtention de la CNIB ; afin qu’il devienne lui-
méme un référent au sein de sa communauté.
Lavantage de cette méthode est
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bénéficiaires




Les Echos du Burkina Faso

permet au bénéficiaire de découvrir tout le
circuit et permet également d’éviter les vas et
vient au commissariat étant donné que ce sont
les agents de HI qui convoquent ce dernier une
fois la carte préte.

Au total 970 personnes ont été enrolées et 390
personnes ont regues leurs CNIB. Le projet
avait simplement pensé a |’établissement des
Cartes Nationale d’identité mais il se trouve
que beaucoup de bénéficiaires ne disposent
pas d’extraits d’acte de naissance, ce qui
nécessite la production de jugements supplétifs
a la préfecture et la production d’extraits de
naissance a la Mairie. Tout cela demande du
temps et des frais en plus.

Fonds de contingence : Réponse
d’urgence au poste de santé avancé
(PSA) de Sebba.

e projet RECOSA « Renforcement de

la résilience et de la Cohésion sociale

es populations vulnérables des régions
transfrontaliere du Burkina Faso (Région
du Sahel) et du Niger (Région de Tillabéri)
» financé par I'Union Européenne a travers
le fonds fiduciaire d’'urgence (FFU) est basé
sur une approche multisectorielle, avec des
activités dans les domaines de la santé, ’hygiene,
les moyens d’existence, la gouvernance et la
cohésion sociale.
Il a été prévu dans le projet un volet de
flexibilit¢ programmatique (5% du budget)
pour répondre aux éventuels nouveaux besoins
émergents (déplacements de populations,
insécurité alimentaire et nutritionnelle suite a
une crise agricole / pastorale, épidémies humain
et animaux).
Selon la CONASUR, a la date du 31 Mars
2021 la commune de Sebba a enregistré 2210
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Séance de prise en charge médicale d’une
personne déplacée interne au PSA de Sebba

personnes déplacées internes (PDI) dont 1240
enfants en provenance de tous les villages
environnants. Ces PDI sont installés dans des
familles d’accueil aux revenus modestes. Malgré
les multiples efforts de I'Etat et ses partenaires,
la situation humanitaire est toujours critique
car tous les besoins ne sont pas couverts. Par
ailleurs, le fonctionnement du centre de santé
le plus proche de chez eux n’est pas toujours
assuré du fait de la situation d’insécurité ou du
débordement de ses capacités face a I'afflux de
personnes déplacées.

Pour pallier cette situation, le district sanitaire
de Sebba a mis en place un Poste de Santé
Avancé a Sebba, avec le soutien de Médicos del
Mundo.

Aussi, dans la commune de Solhan a 14 km
de Sebba, une attaque a été perpétrée dans
la nuit du 4 au 5 juin 2021, augmentant ainsi
le nombre de déplacés a Sebba. A la date du
12 juin 202l, la Direction Régionale de la

Poste de santé avancé de Sebba




Femme, de la Solidarité Nationale, de la Famille
et de I’Action Humanitaire (DRFSNFAH) de la
région du Sahel a dénombré | 941 ménages soit
I3 623 personnes les personnes déplacées a la
suite de I'incident ci-dessus mentionné. Parmi
ces personnes, |2 338 dont 2 299 femmes et
8 551 enfants se trouvent a Sebba. Le PSA est
débordeé !

Pour faire face a cette situation ayant entrainé
plusieurs pertes en vie humaine, des blessés
physiques et des traumatismes psychologiques,
MdME a pris linitiative d’améliorer [I'acces
aux soins primaires des populations arrivées
de fagon improvisée sans aucun moyen de
subsistance en appuyant le district sanitaire
de Sebba dans la prise en charge gratuite des
patients PDI et populations hotes.

La mise en ceuvre des activités a été faite par
MdME en collaboration avec les autorités
sanitaires et administratives du district
sanitaire de Sebba (en consultation continue
avec le Médecin Chef de District de Sebba)
avec un accent particulier sur les enfants
de moins de 5 ans, les femmes enceintes et
allaitantes. En termes de ressources humaines,
un médecin, une sage-femme, une infirmiere,
une assistante psychologue, un chauffeur de
tricycle ont été mis a la disposition du PSA
de Sebba. Ce personnel a appuyé le PSA pour
des consultations curatives, En raison d’une
moyenne de 80 personnes regues par jour, le
total des bénéficiaires de ces consultations est
de 3 840 personnes.

Pour les consultations qui nécessitent des
examens, un tricycle et un agent de santé de
MdME sont mis a la disposition des malades
pour les conduire au CMA de Sebba, une fois
la-bas les frais d’examens sont réglés par MdME.
En outre, les femmes enceintes et les enfants
sont pris en charge a travers des consultations
prénatales et des consultations des nourrissons
sains.
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Enfin des Agents de Santé Communautaire ont
été identifiés pour mener des sensibilisations
sur la disponibilité de la prise en charge gratuite
des PDI et population hote ainsi que sur les
violences basées sur le genre (excision, abus
sexuel...)

Pour le mois de juin, au total 1225 malades
dont 397 enfants de moins de cinq ans ont
bénéficié de consultations curatives infirmieres
avec prise en charge gratuite.

Cette intervention de 3 mois servira a couvrir
le gap existant.

Renforcement des capacités des
adolescents en SSR en milieu scolaire

fin de promouvoir la santé sexuelle et
reproductive des adolescents en milieu
scolaire, le projet RECOSA a travers
son partenaire de mise en ceuvre Médecin
du Monde Espagne a organisé des ateliers de
renforcement de capacités en milieu scolaire
sur les techniques de sensibilisations, les
causes, les conséquences et moyens de lutte

Les pairs éducateurs a la formation sur les
thématiques de santé sexuelle et reproductive




Les Echos du Burkina Faso

contre les grossesses non désirées, les IST/VIH,
les violences basées sur le genre, les roles et
taches d’un pair éducateur. Des éleves de Bani,
Sampelga et Sebba ont été sensibilisés en avril
et en mai 2021.

Médecin du Monde Espagne (MdME)
partenaire du consortium RECOSA a renforcé
les capacités d’éducation des adolescents en
matiere de santé sexuelle et reproductive (SSR).
En effet, c’est par des causeries débats sur les
grossesses non désirées en milieu scolaire ;
des projections cinématographiques suivis de
jeux concours ; de théatres sur les violences
basées sur le genre (mariage précoce et forcé),
sur la gestion hygiénique des menstrues... que
les éleves des communes de Bani, Sampelga et
Sebba ont échangé avec I'équipe de Médecin
du Monde Espagne sur la santé sexuelle et
reproductive. Par ailleurs, quinze (15) pairs par
établissement et deux (02) parents d’éleves ont
bénéficié de ces activités de renforcement de
capacités grace a I'appui et 'accompagnement

des chargés de la vie scolaire et I'association
des parents d’éleves.

Compte tenu de la situation sécuritaire
qui prévaut dans la région du Sahel, Bani,
Sampelga et Sebba ont été les communes les
plus accessibles. Aussi, c’est seulement dans

RECOSA Newsletter n°007 / Juillet - Septembre 2021

ces localités de la province du Yagha que des
établissements scolaires sont toujours ouverts

sur les six communes qui devraient accueillir
I’équipe de sensibilisation.

Depuis la formation, les pairs éducateurs formés
réalisent des séances de sensibilisation dans

les établissements secondaires avec I'appui
technique du personnel du projet RECOSA.




Les Echos du Niger

SongES forme les guides et les agents
de santé

ans la mise en ceuvre des activités de

RECOSA, 'ONG SongkES a initiée une

formation des guides et des agents de
santé. Au total 6 guides initialement recrutés
et 4 agents relevant des 4 CSI retenus du
District Sanitaire de Tillabéry ont participé a la
formation. On note également, la participation
d’un Superviseur de Songes et de 2agents du
District Sanitaire de Tillabéry.

Projection de film sur les fonctions de [’école de
maris

De [lanalyse, il ressort que ces séances de
formation sont percues par les bénéficiaires
comme un tremplin dans [|'exécution de
certaines activités permettant de rehausser les

indicateurs de la santé de la reproduction (SR).

Aussi, cette activit¢ de renforcement des
capacités, a été considérablement approuvée
par les participants qui n’ont pas manqué de
relater qu’ils s’impliqueront résolument dans
toutes les activités déployées dans la mise en
ceuvre de la stratégie des écoles des maris.
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Agents de santé participant a la formation

Création des espaces de dialogue
communautaire et d’échange multi-
acteurs

fin de promouvoir la paix et la

cohésion sociale, 'ONG Karkara,

partenaire de mise en ceuvre du projet
RECOSA a organisé deux espaces de dialogue
communautaire et d’échange multi-acteurs
au niveau de certains villages d’intervention
(Dargol et Yelwani). Constitués essentiellement
de leaders religieux, de leaders locaux, de
membres des écoles de maris, de jeunes, de
groupement de femmes, d’élus des communes

Dialogue communautaire




Les Echos du Niger

ces espaces de dialogues ont pour but la
promotion de la paix et la cohésion sociale.
Ces deux espaces viennent s’ajouter a celui
de Bangouttara et Bandio pour constituer les
représentations des différents villages dans la
mise en place des comités de paix communaux.
Au total 78 personnes soit 53 hommes et
25 femmes composent les quatre espaces de
dialogues communautaires.

La difficulté majeure rencontrée lors de la
mise de cette activité est 'inaccessibilité de
certaines zones comme Yelwani di a des
restrictions sécuritaires. Afin de pallier cette
difficulté, TONG Karkara a sollicité I'appui de
la mairie qui s’est chargée de la mise en place
d’un espace de dialogue a Yelwani.

La Croix-Rouge
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Echos transfrontalier

Burkinabe et 'ONG Karkara au Niger,
en synergie pour une résilience a
l'insécurité alimentaire

Dans le cadre de P’exécution du projet
RECOSA la Croix-Rouge au Burkina
Faso et PTONG Karkara au Niger sont
chargées de la mise en ceuvre des
activités du volet agricole et Wash a
travers I’accompagnement technique,
la distribution du matériel agricole, les
AGR et la promotion de I’hygiéne

séances de distribution de semence améliorée
sur le site de Gangaol

Pour ce qui est du Burkina Faso,des distributions
de semences améliorées ont eu lieu dans le
mois de juillet et ont concerné 316 bénéficiaires
ciblés dans les villages de la commune de Bani
et de Sampelga.

Les variétés de semences adaptées a la zone
d’intervention distribuées sont la SOSAT C88
pour le mil, la SARIASSO |l pour le
sorgho, la KOMKALLE pour le niébé.

Trois sites ont été retenus pour la distribution
a savoir le site de Bani, le site de Gangaol et
celui de Sampelga. Chaque bénéficiaire a recu
6 kg de semences identique pour le méme
village, pour l'exploitation d’une superficie
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d’environ 0,5 ha par bénéficiaire. Lopération de
distribution a connu la participation des leaders
communautaires tels les CVD, les volontaires
et coach endogenes.Leur implication a facilité
la mobilisation des acteurs, la répartition des
semences sur le site et au niveau du village.

Outre les distributions de semences améliorées,
des dotations en outils agricoles ont suivi au
cours du mois de septembre, sur les sites
de Bani, Gangaol et Sampelga avec I'appui du
service départemental de [lagriculture des
communes concernés. Les outils agricoles
étaient composés de pelle a manche ; pioche ;
daba ; paires de gants.

Chacun des 316 bénéficiaires ont recu ces 4
types outils.

e

Répartition des outils agricoles par villages

bénéficiaires




Echos transfrontalier

Quant au Niger, des kits agricoles (mil, sorgho,
niébé, engrais et fongicides) ont été distribués
a 185 bénéficiaires de RECOSA au Niger par
'ONG karkara dans la commune de Dargol.

Formation des délégués sur les itinéraires tech-
niques de cultures

Cette activité correspond au résultat 3 du
projet qui est la résilience a [linsécurité
alimentaire et nutritionnelle. Il met 'accent sur
les moyens d’existence pour permettre aux
communautés d’étre acteurs de leur propre
développement. Avant la distribution des Kkits,
une mission s’est effectuée dans les 9 villages
ou une assemblée générale a été convoquée en
présence du chef de village et des bénéficiaires
pour identifier de maniere participative les
besoins des populations.Notons que I'approche
participative fait partie intégrante du projet
RECOSA.

Les procédures d’achat des semences et
engrais ont été entamées par un appel d’offre
et des quantités raisonnables ont été retenues
pour chaque bénéficiaires.

A la suite de la distribution des kits, une
formation des délégués sur les itinéraires
techniques des cultures a suivi. Au total, 25
délégués dont 9 femmes et 16 hommes ont
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été choisis en assemblée générale pour étre
formés durant deux jours sur les itinéraires
techniques de cultures.

Lobjectif principal de cette formation est de
fournir a ces délégués (25) de producteurs
agricoles, les connaissances pratiques sur
la production de mil, du sorgho et du niébé.
Plusieurs modules ont été développés a cet
effet.

Vue des participants a I’Assemblée Générale
convoquée en présence du chef de village

10




Vie a RECOSA

LES AGENTS RECOSA

B.G, Chef de projet, HIl, Burkina Faso

Structure :Humanité & Inclusion, Burkina Faso

Titre et domaines de compétences : Sociologue, Gestion axée résultat, Gestion de
projet Multisectoriel, Développement durable, Recheptellisation

Commentaire : Dans une zone comme la région du sahel emprunte a des catastrophes

Pl de natures diverses le projet RECOSA apparait comme une bouffée d’air en ce sens qu'il

est construit sur les besoins essentiels du projet et s’adaptent au mieux pour apporter
son aide aux communautés.Apres deux ans, on peut se satisfaire des résultats obtenus et
en tant que chef de projet je suis content de pouvoir compter sur une équipe dynamique
et engagée pour le bien-étre des communautés.

D . M, Responsable médical
Structure :Medicos Del Mundo
Titre et domaines de compétences : Santé, Nutrition, Coordination

| Commentaire : Le projet RECOSA a permis aux acteurs de santé du DS de Sebba de

fournir des soins de qualité aux populations dans un contexte sécuritaire difficile
Les series de formations des agents de santé sur la stratégie des 1000 jours, la PF clinique
et la PCIMA, a permis de mieux prendre en charge les FEFA et les moins de 5 ans

M.A.M.A,Agronome (phytotechnicien)

Structure : ONG Karkara, Niamey, Niger

Titre et domaines de compétences :Aménagements Agropastoraux et pastoraux
Commentaire : Pour moi le projet RECOSA est une originalité du fait qu’il soit un
consortium. J'ai trouvé une équipe dynamique avec laquelle je pourrais mettre a profit

~ mes compétences, mes qualités de contact et d’organisation et ma capacité de travail.

Pour La population c’est un projet qui va renforcer leur moyen d’existence de maniére
durable.

! O .B, Superviseur Wash

Structure : Croix Rouge Burkinabe

Titre et domaines de compétences : Hygiene, Assainissement, Formation
Commentaire :la vie en consortium est un modele pour 'amélioration des conditions
de vie des populations par la mise en ceuvre des paquets intégrés d’activités.

La synergie entre partenaires permet de mieux répondre aux aspirations des
producteurs. Il y a de la complémentarité entre les agents de mise en oeuvre par le
‘ partage d’expériences.

11

RECOSA Newsletter n°007 / Juillet - Septembre 2021




Vie a RECOSA

FAIT DIVERS

La polyvalence et la résilience des agents RECOSA : des activités terrain a la mécanique

moto, il n’a qu’un pas.
Félicitation a I'équipe qui, malgré les difficultés et les imprévus travaillent toujours avec
abnégation pour l'atteinte des objectifs du projet.
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La Rédaction

REDACTION

Directrice de publication
- Isabel SUAREZ SANCHEZ

Directrice des Rédactions
- Marie Rolande NIKIEMA/OUEDRAOGO

Pour tous renseignements en lien avec le projet, contactez :

La coordinatrice du projet basée au Burkina Faso :i.suarez@hi.org
Le coordinateur adjoint du projet basé au Niger : f.yonli@hi.org
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